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Disgrifiad Swydd
Swydd Rheolwr Codi Arian Corfforaethol, Live Music Now Cymru

Graddfa Gyflog

£27,000-30,000 y flwyddyn pro rata.
Dibynnu ar brofiad/cymhwysedd.

Math o swydd

Rhan amser, 0.6 CALI (3 diwrnod yr wythnos, 7.5 awr y diwrnod neu wedi gwahanu
dros myw o dyddiau).
Ystyrir gweithio hyblyg.

Tymor sefydlog o 2 flynedd, gyda golwg ar swydd hirdymor os caiff targedau eu
bwrw.

Dyddiad
Dechrau

Mor gyntaf a phosib ond tua Mis Hydref/Tachwedd 2024 (dibynnu ar gyfnod
ymddiswyddo’r ymgeisydd).

Hysbysebu amy
rhestr fer

Yn ystod yr wythnos sy’n dechrau 16 Medi.

Cyfweliadau

23 a 25 Med..

Lleoliad

Ary rhan mwyaf, r6l swyddfa yw hon, yn swyddfa Live Music Now Cymru yng
Nghaerdydd. Bydd rhai gweithio yn cartref yn cael ei chefnogaeth (e.e un diwrnod yr
wythnos).

Fodd bynnag, byddwn yn ystyried penodi ymgeisydd & hanes o godi incwm a bwrw
targedau yn unrhyw ran o Gymru.

| Wneud Cais

Uwchlwythwch eich CV a llythyr esboniadol yn nodi sut rydych chi’n bodloni’r
meini prawf i’r ddolen hon
https://www.surveymonkey.com/r/CFRM_app_Cymru2024 erbyn 9am dydd Llun
16 Medi 2024.

Nodwch enwau a manylion cyswllt dau ganolwr sydd mewn sefyllfa i roi sylwadau
arnoch yn broffesiynol, gan nodi’n gryno am ba mor hir a suty maen nhw’n
adnabod (ni chysylltir & chanolwyr cyn cyfweliad).

Croeso cynnes | cysulltu gyda Cyfarwyddwr Cenedlaethol Cymru, Jen Abell yn
Saesneg neu Cymraeg ar cymru@livemusicnow.org.uk neu 07549 341 316.

Hysbysu

Yn anffodus ni allwn roi adborth onid ydych chi ary rhestr fer. Byddwn yn rhoi
gwybod i chi p’un a ydych chi ary rhestr fer ai peidio.

Cyfle Cyfartal

Mae Live Music Now’'n ymrwymedig i fod yn gyflogwr Cyfle Cyfartal ac o ganlyniad
rydym yn annog ceisiadau gan bobl sydd heb eu cynrychioli’n ddigonol yn y sector
diwylliannol ac yn ein sefydliad, gan gynnwys pobl sy’n wynebu rhwystrau o
anabledd neu sydd wedi profi hiliaeth.

Caiff pob ymgeisydd Anabl sy’n bodloni’r meini prawf hanfodol gyfweliad. Caiff
ymgeiswyr ar y rhestr fer gyfle i drafod eu gofynion mynediad ar gyfery cyfarfod.



https://www.surveymonkey.com/r/CFRM_app_Cymru2024
mailto:cymru@livemusicnow.org.uk

Os oes angen cymorth arnoch wrth gwblhau’r cais ar-lein, neu os hoffech
gyflwyno’ch ymatebion mewn fformat gwahanol, e-bostiwch
jobs@livemusicnow.org.uk neu ffoniwch 020 7759 1803.
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Live Music Now

Mae Live Music Now yn elusen sydd wedi bod yn gweithio ac ymgyrchu ers 1977 i gael effaith
gymdeithasol gynhwysol a mesuradwy drwy gerddoriaeth.

Drwy ddefnyddio pwer cysylltiol cerddoriaeth a gwerthuso ei heffaith, rydym yn datblygu ymarfer
cerddorol ac yn newid sut rydym yn deall ac yn cynorthwyo pobl sydd heb eu cynrychioli’n ddigonol
a phobl fregus yn ein cymdeithas. Mae ein gwaith yn gwella ansawdd bywyd, iechyd a lles ac yn
hyrwyddo cyfle cydradd drwy gydnabod potensial creadigol pob unigolyn.

Wrth wraidd ein theori o newid mae ymrwymiad i gyflawni effaith gymdeithasol drwy gerddoriaeth.
Rydym yn creu’r effaith gymdeithasol honno drwy gerddorion, a chredwn mai nhw yw ein
partneriaid mwyaf gwerthfawr a’n hased mwyaf, gan geisio gwasanaethu’r angen cynyddol o
gymunedau sy’n wynebu allgau ac anfantais cymdeithasol.

Rydym yn cyflawni hyn drwy dri ymrwymiad:

1. Cynnal bywydau cerddorol pobl sy’n destun anfantais ac allgau cymdeithasol.

2. Datblygu a chynnal y gweithlu o gerddorion proffesiynol i sicrhau ansawdd ymarfer, gan
ddelio a diffyg cynrychiolaeth ddigonol drwy greu llwybrau i yrfacedd hyfyw, a chyflawni’r
canlyniadau gorau i’r cymunedau a wasanaethwn.

3. Eirioli a chyflwyno tystiolaeth o fuddion gweddnewidiol cerddoriaeth fyw o ran dysgu,
datblygu, iechyd a lles.

Rydym yn cyflogi ac yn hyfforddi dros 300 o gerddorion proffesiynol i weithio gyda phobl hyn
(llawer yn byw gyda dementia), plant a phobl ifanc sy’n wynebu rhwystrau, y blynyddoedd cynnar a
theuluoedd, gofalwyr a gweithwyr allweddol sy’n cynorthwyo eraill.

Mae ein gwaith yn cyrraedd dros 85,000 o bobl, mewn person ac ar-lein, yn perfformio, creu a
chydweithio ar gerddoriaeth drwy sesiynau unigol a grwp, preswylfeydd mewn lleoliadau gofal,
ysgolion arbennig ac ysbytai, a chyngherddau. Mae ein gwaith yn helpu’r sawl sy'n cymryd rhan i
gyfathrebu a gwneud cysylltiadau cymdeithasol, datblygu sgiliau, a meithrin hyder a gwydnwch.

Ategir ein rhaglenni gan ymchwil a phartneriaethau traws-sector yng Nghymru, Lloegr, Gogledd
Iwerddon ac yn rhyngwladol. | gael rhagor o wybodaeth ewch i our website

Mae Live Music Now yn gweithio ar draws y DU, yn cynnig cerddoriaeth mewn addysg, cerddoriaeth
mewn iechyd a cherddoriaeth mewn lleoliadau yng Nghymru, Lloegr a Gogledd Iwerddon gyda
chwaer-sefydliad yn yr Alban.

Cyngor Celfyddydau Cymru

Arienniry rol hon yn rhannol gyda diolch i Gyngor Celfyddydau Cymru.

Mae rhagor o wybodaeth am strategaeth, ymchwil a sicrwydd ansawdd Cyngor Celfyddydau Cymru
yma: https://arts.wales/about-us

Arienniry rol hon am o leiaf 24 mis o ddyddiad dechrau’r Rheolwr Codi Arian Corfforaethol.



https://www.livemusicnow.org.uk/
https://arts.wales/about-us

Mae cynllun parhad heibio’r pwynt hwn gyda chymorth gan Live Music Now a Chyngor Celfyddydau
Cymru ond mae parhad y r6l yn dibynnu ar berfformiad a chyflawni targedau ariannol. Os yw’r rdl
hon a deiliad y swydd yn cyflawni’ramcanion, rydym yn gobeithio y gall hon fod yn swydd hirdymor.

Diben y Swydd

Diben y swydd hon yw ‘paru’ sefydliadau yng Nghymru &'r cyfle i bartneru & Live Music Now ar gyfer
eu rhaglenni Cyfrifoldeb Cymdeithasol Corfforaethol, cynyddu’r arian craidd a godir bob blwyddyn i
Live Music Now a darparu incwm i sicrhau atebion iechyd creadigol i heriau cymdeithasol yng
Nghymru.

Swydd newydd sbon yw hon i Live Music Now felly mae cyfle i feddyliwr trefnus a chreadigol ‘wneud
ei farc’ a chynnig ei ddehongliad strategol o’r r6l hon, ac ary cyd &’r Rheolwr Llinell (Cyfarwyddwr
Cenedlaethol, Cymru) yn cytuno ar yr holl fanylion.

Rheolwr Codi Arian Corfforaethol, Cymru
Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau

Codi arian a datblygu partneriaethau

e Bwrw targedau codi arian bob blwyddyn

e Llunio strategaeth codi arian gorfforaethol 3 blynedd a chynlluniau codi arian a
gwerthiannau i Live Music Now Cymru yn unol & nodau strategol Cymru a’r DU yn ehangach

e Cynorthwyo Live Music Now yn ein hamcan i amrywio ffrydiau ariannu, tyfu ein cynulleidfa
a hyrwyddo’r celfyddydau, cerddoriaeth ac iechyd fel llwybr effeithiol at les

e Datblygu achosion cynorthwyo sy’n adlewyrchu cyflawni rhaglen Live Music Now Cymru

e Sicrhau partneriaethau corfforaethol a nawdd i yrru’r gwaith o gyflawni

e Ymgynghori & phosibiliadau corfforaethol i sicrhau bod partneriaethau o fudd i'r ddwy ochr

e Creu adroddiadau gwerthuso ac astudiaethau achos cadarn i fesur llwyddiant
partneriaethau

e Mabwysiadu dull gwella parhaus o ran ymarfer gwaith gan gynnwys bod yn ymwybodol o
dueddiadau codi arian yng Nghymru. Rhoi gwybod i reolwyr llinell am argymhellion a
risgiau o ran hyn

Rheoli Prosiectau
e Defnyddio fframweithiau cynllunio prosiect i reoli partneriaethau corfforaethol ym mhob
cam o stiwardio, gan gynnwys matricsau RACI
e Cynrychioli Cymru a chodi arian corfforaethol yn fewnol ac yn allanol, drwy fod yn gennad
dros eich rhaglen
e Gweithio’n agos gyda chydweithwyr i fod yn ymwybodol o hynt prosiectau a’u gwerthuso,
gan sicrhau y gallwch siarad am effaith Live Music Now gyda hygrededd a chywirdeb

e Paratoi diweddariadau cyllid misol ar gyfer cyfarfodydd unigol &’r Rheolwr Llinell gan
gynnwys; gwybodaeth am waith i ddod a drefnwyd, incwm/gwariant prosiectau, risgiau a
chyfleoedd

e Cydymffurfio &'r holl bolisiau a gweithdrefnau gan gynnwys prosesu anfonebau

e Adrodd cynnydd i Gyngor Celfyddydau Cymru’n unol &i amserlen a’i ofynion gan gynnwys
diweddariadau cyllidebol

Marchnata a Chyfathrebu
e Creu a chwblhau cynllun cyfathrebu mewnol ac allanol i godi arian corfforaethol



e Casglu gwybodaeth am gynnydd codi arian corfforaethol: straeon newyddion, delweddau a
dyfyniadau i ddiweddariadau rheolaidd ar y wefan a’r cyfryngau cymdeithasol

e Creu taflenni a deunydd marchnata gan ddefnyddio Canva a Flickr yn 6l yr angen (rhoddir
hyfforddiant)

e Creu canllaw ‘sut i wneud’ mewnol ar gyfer arfer gorau o ran Codi Arian Corfforaethol

e Gweithio’n agos gyda chydweithwyr yng Nghymru i fod yn ymwybodol o gyflawni prosiectau
a’u gwerthuso, i alluogi

Datblygu

Tasgau ychwanegol
e Cyflawni unrhyw ddyletswyddau eraill sy’n berthnasol i’r swydd hon fel y gofynnir gan
Reolwr Llinell deiliad y swydd, Cyfarwyddwr Cenedlaethol Live Music Now
e Dirprwyo’n achlysurol i’'r Cyfarwyddwr Cenedlaethol mewn digwyddiadau mewnol ac allanol
e Deall a hyrwyddo Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a pholisiau allweddol eraill sy’'n
mynd i’r afael & heriau cymdeithasol a hyrwyddo iechyd yng Nghymru

Telerau ac Amodau

Dyma swydd rhan amser, yn y swyddfa yng Nghaerdydd a gynigir fel contract sefydlog 24 mis o
ddyddiad dechrau’r ymgeisydd llwyddiannus.

Bydd y cyflog yn £27,000-30,000 pro rata 0.6 CALI yn dibynnu ar brofiad/cymhwysedd, ac fe’i telir
bob mis.

a) Mae’r penodiad yn amodol ar:
i) Bedair wythnos o roi gwybod am ymddiswyddo ary ddwy ochr
ii) Cyfnod prawf o dri mis

b) Efallai y bydd angen gweithio rhywfaint gyda’r nos neu ary penwythnos. Nid oes tal goramser
ond trefnir gwyliau in lieu a gymeradwyir ymlaen llaw.

c) Mae gan Live Music Now gynllun pensiwn i’r holl staff sy’n gymwys ar 61 cwblhau’r cyfnod prawf
yn llwyddiannus, a delir drwy’r gyflogres. Mae’r sefydliad yn cyfrannu 3% o’ch cyflog at y cynllun ar
ol cwblhau’r cyfnod prawf.

Nodiadau

Gall pob swydd newid o bryd i'w gilydd a chaiff y disgrifiad swydd hwn ei adolygu’n rheolaidd. Mae’r
disgrifiad swydd yn ganllaw i’'r gwaith y bydd yn rhaid i chi ei wneud ac nid yw ond yn rhan o ystod
o gyfrifoldebau’n unol a graddfa’r swydd.
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Music Swyddog Codi Arian Cymunedol
Now Manyleb Person
Asesir
Hanfodol Dymunol drw
y
Profiad
Dwy flynedd o brofiad ym maes codi arian Cais a
corfforaethol (neu arall) gan gynnwys chyfweli
enghreifftiau clir o stiwardio partneriaeth X ad
gorfforaethol a rheoli prosiect o’r dechrau
i'r diwedd
Profiad o fwrw a/neu ragori ar dargedau X
codi arian
Sgiliau/cymwyseddau
Sgiliau ysgrifenedig a llafar rhagorol, Cais a
ynghyd & bod yn gwrtais dros y ffon X chyfweli
ad
Sgiliau trefnu a rheoli amser rhagorol Cais a
X chyfweli
ad
Deall TG ar draws ystod o raglenni TGCh, Cais a
gan gynnwys MS office, Dropbox, Zoom X chyfweli
ad
Medrus wrth ddefnyddio systemau rheoli Cais a
cynnwys (cronfeydd data) X chyfweli
ad
Gwybodaeth weithiol am adnoddau Cais a
marchnata, gan gynnwys defnyddio’r X chyfweli
cyfryngau cymdeithasol i gynnwys ad
cynulleidfaoedd a rhanddeiliaid
Deall y dirwedd codi arian yng Nghymru Cais a
X chyfweli
ad
Profiad rheoli prosiect cadarn gan
gynnwys rheoli cyllidebau, trefniadau i X
ddod ac amserlenni
Gwybodaeth ac agwedd
Diddordeb mewn datblygu cerddorion Cais a
proffesiynol X chyfweli
ad
Hanes o ddatblygu partneriaethau
corfforaethol, yn benodol pan fo
perthnasau presennol heb eu datblygu
Yn angerddol dros, ac yn ymrwymedig i, Cais a
botensial cerddoriaeth fel dull o sicrhau chyfweli

ad




newid cymdeithasol, a’i heffaith ary sawl
sy’n cymryd rhan a cherddorion

Ymrwymiad i amrywiaeth, cynhwysiant a Cais a

chyfle cyfartal chyfweli
ad

Dealltwriaeth o ddiogelu ac ymrwymiad Cais a

iddo chyfweli
ad

Cyffredinol

Egniol, creadigol, mentrus ac ymrwymedig Cais a
chyfweli
ad

Rhywun all ddechrau gwaith arei liwt ei Cais a

hun yn [lawn cymhelliant, sy’n gallu pennu chyfweli

blaenoriaethau, bwrw targedau a ad

gweithio’n unigol, tra’n gweithio fel rhan o

dim ehangach dan gyfarwyddyd.

Gallu gweithio fel rhan o dTm a datblygu Cais a

perthnasau effeithiol yn fewnol ac yn chyfweli

allanol ad

Yn siarad Cymraeg Cais a
chyfweli
ad

Eich data a’ch preifatrwydd

Cedwir data pob ymgeisydd ar ein system yn ystod y broses gyfweld at ddibenion mewnol yn unig.
Ar 6l yr amser hwn, dim ond data personol a chanolwyr yr ymgeisydd llwyddiannus a gedwir: caiff yr
holl ddata o ymgeiswyr aflwyddiannus ei ddinistrio neu ei ddileu o’n cofnodion. Mae Live Music
Now yn ymrwymo i byth & gwerthu neu ryddhau data unrhyw unigolyn i gwmniau allanol. Gweler

ein Polisi Data a Phreifatrwydd am fwy o fanylion.

| gael y wybodaeth ddiweddaraf am waith a newyddion Live Music Now, cofrestrwch i’n cylchlythyr

arein gwefan yn www.livemusicnow.org.uk
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